“D.Lgs.81/08 ¢ D.Lgs.106/09 : SICUREZZA e SALUTE dei Lavoratori sul luogo di lavoro”

LA PARTECIPAZIONE AL MIGLIORAMENTO

Il miglioramento richiede la partecipazione di tutto il personale attraverso :

l'informazione e la formazione
il coinvolgimento
I'organizzazione

PROCEDURE IN MATERIA DI:

SICUREZZA
SALUTE
AMBIENTE
PRODOTTIT
L'INNOVAZIONE DEL D.LGS 81/08 e D.Lgs.106/09 ED IL RECEPIMENTO DEL CONCETTO DI
' MIGLIORAMENTO
attraverso

PARTECIPAZIONE ATTIVA
E RESPONSABILE

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL MIGLIORAMENTO

DATORE DI LAVORO

DIRIGENTI

PREPOSTI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

" MEDICO COMPETENTE

RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI
LAVORATORI

DATORE DI LAVORO

Valuta i rischi scegliendo metodi e procedure di lavoro (documento di valutazione);
Programma la prevenzione (aggiornamento costante);
Designa e attribuisce ruoli e responsabilita:

nomina Medico Competente

nomina del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

nomina degli addetti alla prevenzione incendi, al pronto soccorso e allevacuazione in caso di gravi ed
immediati pericoli

consultare il Rappresentante per la sicurezza dei lavoratori

convocare la riunione periodica di sicurezza

LAVORATORI

a) Sisottopongono ai controlli sanitari previsti;

b) Utilizzano correttamente materiali, attrezzature da lavoro e dispositivi di protezione, nel rispetto
dell'informazione-addestramento e formazione ricevuta;

¢) Contribuiscono, insieme al datore di lavoro, al raggiungimento degli obiettivi prefissati in materia di
sicurezza e salute dei lavoratori;

d) Segnalano immediatamente al datore di lavoro o ai preposti le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di
protezione o eventuali condizioni di pericoli di cui venissero a conoscenza, adoperandosi direttamente, in
caso di urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e responsabilitd;

e) Siprendono cura della propria e dell'altrui incolumita

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Individuare e valutare i fattori di rischio e le misure di salubrita;

Elaborare le misure preventive e protettive;

Elaborare le procedure di sicurezza;

Proporre programmi d'Informazione e Formazione;

Fornire le informazioni ai Lavoratori;

Partecipare alle riunioni periodiche sulla sicurezza e prevenzione, che pud indire per conto del Datore di
Lavoro.



‘ "

MEDICO COMPETENTE
e Assicura la sorveglianza sanitaria e ambientale con:
- accertamenti sanitari
- giudizio di idoneita
- documentazione sanitaria
- esposizione lavorativa
e Effettua informazione e formazione
e Organizzazione del Pronto Soccorso

RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI

Ha diritti di:

Ricevere tutte le informazioni inerenti l'analisi e le misure di prevenzione;
Accede al registro degli infortuni;

Accede al registro degli agenti cancerogeni;

Riceve le informazioni dagli organi di vigilanza.

Ha poteri di iniziativa:

Accede ai luoghi di lavoro;

Partecipa alla riunione periodica della Sicurezza;

Promuove |'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione delle misure di protezione;
Formula osservazioni in occasione delle visite dellUSL;

Fa proposte in merito alle attivita di prevenzione;

Informa il responsabile Aziendale sui rischi individuati;

Pud fare ricorso alle Autorita competenti qualora non ritenga idonee le misure di prevenzione.

RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
PARTECIPANTI :

e DATORE DI LAVORO

e RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
e MEDICO COMPETENTE

e RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI

PERICOLO
PROPRIETA" O QUALITA' INTRINSECA di una determinata entitd (materiali, attrezzature di lavoro, metodi

e pratiche di lavoro) avente il potenziale di CAUSARE DANNI
RISCHIO

PROBABILITA' che sia raggiunto un livello potenziale di DANNO nelle condizioni di impiego e/o di esposizione,
nonché DIMENSIONI POSSIBILI DEL DANNO STESSO

IL PROCESSO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO
In funzione dell'analisi del rischio, per ridurre la probabilitd o la magnitudo (gravitd) dell'evento si adottano le
idonee misure di:

PREVENZIONE
PROTEZIONEF
che sono:

RISCHI SPECIFICI

O MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI:
O ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI:
O AGENTI CANCEROGENI/MUTAGENTI:

O AGENTT BIOLOGICI.
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