L’istituto si propone come finalita prioritaria la
promozione dello sviluppo armonico delle potenzialita e
delle risorse di ciascun allievo per raggiungere
pienamente gli obiettivi del progetto di vita personale.

Le azioni per realizzare la nostra Offerta Formativa
coinvolgono tutti i soggetti della comunita scolastica con
impegni reciproci di:

ACCOGLIERE per:

» Promuovere il benessere a scuola favorendo
I’inserimento di ogni bambino nella realta scolastica;

» Rendere la scuola luogo di apprendimento;

» Acquisire norme e doveri necessari per una
cittadinanza attiva e una convivenza civile.

DIALOGARE per:

> Contribuire alla creazione di un clima di serenita che
sia terreno favorevole per dar vita a buone relazioni;

> Favorire 1’espressione e 1’esplicitazione dei propri
bisogni, desideri, aspettative;

> Essere disponibili per incontrare 1’altro e per imparare
da tutti;

> Riconoscere nella scuola un punto di incontro e di
confronto.

ORIENTARE per:
» Aiutare gli alunni a trovare le proprie risposte e a
crescere secondo la propria direzione;
» Far emergere le attitudini degli alunni, la presa di
coscienza dei propri interessi e capacita;

» Promuovere la conoscenza di sé, tramite
l’autovalutazione, individuando punti di forza e di
debolezza;

» Costruire con gradualita il proprio sapere e il proprio
percorso di crescita.

INTEGRARE per:

» Testimoniare e far emergere valori di cooperazione
e di solidarieta;

» Accogliere tutte le forme di diversita e la pluralita
delle identita culturali per prevenire ogni forma di
esclusione sociale nel rispetto della parita;

» Operare in raccordo con il territorio e le sue risorse;

» Valorizzare il rapporto scuola-famiglia.

IMPARARE AD APPRENDERE per

» Far acquisire strumenti e metodi necessari alla
costruzione di saperi e per interagire con la realta in
modo significativo e consapevole;

» Ottimizzare la pluralita delle opportunita formative
offerte, valorizzare le attitudini personali e colmare le
carenze;

»> Percepire I'impegno per capire, progettare ed operare;

» Promuovere la motivazione personale affinché si
sviluppi un’identita consapevole e aperta.

INFORMAZIONI

Ufficio Dirigenza

Dirigente Scolastico
Prof.ssa Adriana Alejandra Siena

Riceve tutti i giorni
previo appuntamento telefonico

Iscrizioni

Dal 9 al 30 gennaio 2023

I DOCUMENTI D’ISTITUTO

v" Regolamento

v P.T.O.F.

v' Patto educativo di corresponsabilita

Sono consultabili presso la Segreteria
(Sede centrale) e sul sito:

www.icnoridenobili.edu.it

ISTITUTO COMPRENSIVO
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SEZIONI

Nel corrente anno scolastico

la scuola dell’infanzia di Castel Colonna
¢ formata da due sezioni eterogenee
(Sez A e Sez B).

SPAZI SCOLASTICI

4 aule

1 aula accoglienza/psicomotricita
1 refettorio

1 biblioteca

Giardino attrezzato

Cucina

P

TEMPO SCUOLA

8.00 -9.00: accoglienza bambini

9.00- 9.30: riordino della sezione e igiene
personale

9.30 -10.00: colazione

10.00-10.30: momenti di routine

10.30-11.45: attivita didattiche

12.00-12.15: prima uscita senza pranzo

12.20-13.20: pranzo

13.30-14.00: seconda uscita

13.30-14.30: attivita di gioco libero

14.30-15.30: attivitd programmate

15.30-16.00: gioco libero e terza uscita
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TRASPORTO E MENSA

E’ attivo il servizio di trasporto quotidiano con gli
scuolabus messi a disposizione dal Comune che
organizza anche la mensa scolastica.

ASSICURAZIONE SCOLASTICA

All’inizio dell’anno scolastico la scuola offre ai genitori
la possibilita di stipulare una polizza assicurativa che
tutela il minore durante tutte le attivita realizzate dalla
scuola, in conformita alle norme vigenti. I genitori sono
invitati a sottoscrivere tale assicurazione al fine di
ottenere una maggiore garanzia di tutela contro gli
infortuni e la responsabilita civile. Le polizze vengono
stipulate dalla scuola stessa.

FINALITA’ FORMATIVE

Promuovere e favorire lo sviluppo globale
del'IDENTITA

del’AUTONOMIA

delle COMPETENZE

della CITTADINANZA

EDUCAZIONE CIVICA 33h annuali
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OBIETTIVI EDUCATIVI

Socializzare, rispettare, osservare, scoprire.
Sperimentare, esplorare, riflettere, ascoltare,
creare, manipolare.

CAMPI D’ESPERIENZA

Nella scuola dell’infanzia si lavora per Campi
d’esperienza che sono:

il sé e l’altro

i discorsi e le parole

il corpo e il movimento

immagini, suoni e colori

la conoscenza del mondo
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ACCOGLIENZA TRE
ANNI/ANTICIPI

4+ [ bambini anticipatari vengono accolti purché

autonomi e usufruiscono della mensa al compimento
dei 3 anni;

4+ Sia per i bambini di tre anni che per gli

anticipatari all’inizio dell’anno scolastico viene
concordato un orario ridotto per consentire un
graduale inserimento ed adattamento nella
nuova realta.

RAPPORTI SCUOLA - FAMIGLIA

Stabilire un rapporto di fiducia e di scambio
tra scuola e famiglia affinché il bambino
percepisca la continuita educativa.
I momenti di incontro con le famiglie:

4+ Assemblee

4+ Consigli di intersezione

4+ Colloqui
Con il registro elettronico la comunicazione
con le famiglie &€ diventata piu efficace e tempestiva:
i genitori vengono informati dei diversi aspetti della
vita scolastica dei loro figli e possono consultare e
condividere i materiali didattici.

AMPLIAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA

La progettazione riguarda i seguenti ambiti
progettuali:

AMBITI PROGETTUALI

INNOVAZIONE

ESPRESSIONE CULTURALE

EDUCAZIONE CIVICA

ACCOGLIENZA E INCLUSIONE

Uscite didattiche e visite guidate:

La scuola considera le uscite didattiche (uscite in orario
scolastico sul territorio e le visite guidate con rientro
pomeridiano) parte integrante e qualificante dell’offerta
formativa e momento privilegiato di conoscenza,
comunicazione e socializzazione.

RISORSE UMANE

%+ Personale docente:

docenti di posto comune, di sostegno

di religione cattolica

Collaboratori scolastici

Educatrici comunali per alunni disabili
Tirocinanti universitari.
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